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Spoštovani! 

Za nami je prvo petletno obdobje, ko smo poslovali kot samostojni zavod. To 

dokazuje, da smo uspešno spremljali potrebe elektrogospodarskih podjetij s 

strokovnim in aktivnim izobraževanjem v elektroenergetski stroki. 

Člani Sveta zavoda in člani Strokovnega sveta zavoda so nam pomagali pri 

povezovanju in ohranjanju dobrih odnosov z uporabniki naših storitev. Takšno 

skupno sodelovanje bo porok za izobraževalne vsebine, s katerimi bomo kos če-

dalje zahtevnejšim delovnim procesom v elektroenergetiki, pa tudi energetiki. 

S sodelovanjem je laže priti do znanja, za podjetja pomeni to tudi nižje stroške 

za izobraževanje in manj izostankov z dela, ICES-u pa omogoča posredovanje 

aktualnih znanj. 

Na pobudo članov Sveta zavoda smo pripravili razpis izobraževalnih pro-

gramov, ki jih lahko ponudimo v letu 2011. Poleg navedenih izobraževalnih 

programov za vas z veseljem pripravimo in izvedemo program, ki je prilagojen 

trenutnim zahtevam delovnih procesov v vašem podjetju. V takšno izobraže-

vanje vključujemo vrhunske strokovnjake, ki imajo veliko praktičnih izkušenj iz 

posameznega strokovnega področja in pedagoško-andragoškega znanja. 

Poleg tega, da udeležencem seminarjev posredujemo aktualna znanja in 

vsebine, posvečamo veliko pozornosti tudi izvedbi izobraževalnih vsebin, ki 

mora biti prijazna do uporabnika, pa naj gre za udeležence ali naročnike izo-

braževanja. 

Iz razpisa je razvidno, da nekatere programe ponujamo samo mi, zanje smo 

prejeli verifikacijo Ministrstva za okolje in prostor ter Ministrstva za šolstvo in 

šport. Posebej bi radi opozorili na sklop programov za osebni razvoj in delo z 

ljudmi, s katerim smo se odzvali na želje zaposlenih po tovrstnem izobraže-

vanju v podjetjih elektrogospodarstva Slovenije. Nismo pozabili niti na naše 

najmlajše, ki si želijo razvijati svoja tehnična znanja. Z robotskimi delavnicami 

želimo dodatno spodbujati otrokovo ustvarjalnost. 

Več informacij o našem delu in izobraževalnih programih lahko dobite pri 

nas v ICES-u ali pa bomo na vašo željo prišli svojo dejavnost predstavit k vam. 

Pokličete nas lahko po telefonu 01 474 26 31. Informacije o našem izobraževal-

nem centru najdete tudi na internetu (www.ices.si). 

Veselimo se sodelovanja in srečanj z vami, 

Andreja Nardin Repenšek 

direktorica 
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Člani strokovnih organov ICES-a

Svet ICES-a: 

Predsednik: 
Vincenc Janša, Elektro Ljubljana,d.d. 

Člani: 
Adijana SCORTEGAGNA, Elektro Slovenija, d.o.o.

mag. Rado FERLIČ, Elektro Slovenija, d.o.o.

Darko HRIBAR, ICES

Drago PAPLER, Gorenjske elektrarne, d.o.o.

Strokovni svet ICES-a: 

Predsednik: 
Drago PAPLER, Gorenjske elektrarne, d.o.o. 

Člani: 
Edita Gerbec, Soške elektrarne Nova Gorica, d.o.o.

Karmen Starc, Nuklearna elektrarna Krško, d.o.o.

Bogdan Trop, TE Šoštanj, d.o.o.

Sonja Zavodnik, TE Toplarna Ljubljana, d.o.o.

Bojana Kranjc, TE Brestanica, d.o.o.

Sabina Dolenc, TE Trbovlje, d.o.o.

mag. Mateja Nadižar, Elektro Gorenjska, d.d.

Neva Tabaj, Elektro Primorska, d.d.

Mojca Potecin, Elektro Celje, d.d.

Vincenc Janša, Elektro Ljubljana, d.d.

Darja Lapov, Elektro Maribor, d.d.

Rudi Polner, HSE Invest, d.o.o.

Andrej Tumpej, Dravske elektrarne Maribor, d.o.o.

Primož Preksavec, Savske elektrarne Ljubljana, d.o.o.

Mojca Prvinšek, Elektro Slovenja, d.o.o.

Marjeta Horvatič, Holding Slovenske elektrarne d.o.o.

Bojan Urek, Gen energija , d.o.o.



VSEBINA: 

A. VIŠJA STROKOVNA ŠOLA 

1. Inženir/inženirka elektroenergetike 

2. Inženir/inženirka elektronike 

3. Inženir/inženirka informatike 

4. Inženir/inženirka strojništva 

B. PROJEKTNI MENEDŽMENT – NACIONALNE POKLICNE 
KVALIFIKACIJE

1. Vodja projekta 

2. Vodja projektne naloge 

3. Kako uspešno voditi projekte z MS Project 10 

C. DELOVODJA V ELEKTROENERGETIKI 

D. PROGRAMI USPOSABLJANJA SERVISERJEV OPREME, KI 
NOVOST

VSEBUJE OZONU ŠKODLJIVE SNOVI ALI FLUORIRANE 
TOPLOGREDNE PLINE

1. Usposabljanje serviserjev opreme, ki vsebuje ozonu škodljive 

snovi ali fluorirane toplogredne pline za gasilne aparate 

in nepremično opremo za gašenje požarov – program C

2. Usposabljanje serviserjev opreme, ki vsebuje ozonu škodljive 

snovi ali fluorirane toplogredne pline za visokonapetostne 

stikalne mehanizme – program D

NOVOSTE. USPOSABLJANJE DELAVCEV ZA DELO POD NAPETOSTJO 

F. USPOSABLJANJE UPRAVLJAVCEV ENERGETSKIH NAPRAV 

1. Dispečer v centru vodenja obratovanja elektroenergetskega 

sistema 

2. Stikalničar v elektroenergetiki 

3. Vodja obratovanja energetskega objekta 

4. Tehnični vodja energetskega objekta 

5. Upravljavec male elektrarne 

5 
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G. SEMINARJI IN TEČAJI PO STROKOVNIH PODROČJIH 

1. ELEKTROENERGETIKA 

2. VARSTVO PRI DELU 

3. TELEKOMUNIKACIJE IN INFROMATIKA 

4. FINANCE 

5. VODENJE IN OSEBNI RAZVOJ 



6. TUJI JEZIKI 

7. DRUGA PODROČJA 

H. RAČUNALNIŠKI TEČAJI IN DELAVNICE 

1. Osnovno in nadaljevalno izobraževanje 

2. Programiranje 

3. Delavnice 

7 
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I. DELAVNICA IN TEČAJI ZA OTROKE 



A. VIŠJA STROKOVNA ŠOLA 

Pogoji za vpis 

V višješolski študij se lahko vpiše, kdor: 

Program študija 

-

Šolnina 

-

Priznavanje praktičnega izobraževanja 

-
-

-

Priznavanje izpitov 

9 
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Diplomsko delo je sestavljeno iz diplomske naloge in zagovora 

-
-
-



1. Elektroenergetika  2. Strojništvo 

Predmet/druga sestavina Predmet/druga sestavina 

Strokovna terminologija v tujem jeziku Strokovna terminologija v tujem jeziku 

Poslovno komuniciranje in vodenje Poslovno komuniciranje in vodenje 

Računalništvo in informatika Računalništvo 

Varovanje okolja in varstvo pri delu Elektrotehnika 

Tehniška matematika Strojni elementi

 Osnove elektrotehnike Računalniško modeliranje 

Uporabna mehanika, hidrodinamika in Mehanika l 

termodinamika Materiali 

Električne meritve Varnost pri delu in varovanje okolja 

Krmilja in regulacije Tehniški predpisi in načrtovanje proizvodov 

Ekonomika in menedžment podjetij Ekonomika podjetja 

Tehniški predpisi in projektiranje Kakovost in zanesljivost procesov 

Elementi elektroenergetskih sistemov Mehanika 2 

Vodenje obratovanja elektroenergetskih sistemov Tehnologija 

Zaščita elektroenergetskih sistemov Avtomatizacija in robotika 

Učinkovita raba in obnovljivi viri energije Energetika 

Sodobne električne inštalacije Snovanje in konstruiranje orodij 

Praktično izobraževanje Izdelava in vzdrževanje orodij 

Priprava in vodenje proizvodnje 

Računalniško podprta proizvodnja 

Vzdrževanje strojev in naprav 

Vzdrževanje energetskih naprav 

Praktično izobraževanje 

* V posameznih programih je število predmetov različno zaradi različnega števila izbirnih 

      predmetov, v vseh programih študent pridobi enako število kreditnih točk ECTS - 120 

11 
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3. Informatika  4. Elektronika 

Predmet/druga sestavina Predmet/druga sestavina 

Strokovna terminologija v tujem jeziku Strokovna terminologija v tujem jeziku 

Poslovno komuniciranje in vodenje Poslovno komuniciranje in vodenje 

Računalništvo in informatika Računalništvo in informatika 

Operacijski sistemi I Varovanje okolja in varstvo pri delu 

Osnove zgradbe in delovanja računalniških sis-

temov 

Tehniška matematika 

 Računalniške komunikacije in omrežja I Električne meritve 

Programiranje I Elektronski elementi 

Zbirke podatkov I Sistemi vodenja procesov 

Ekonomika podjetja Varstvo pri delu in ekologija 

Vzdrževanje sistemske programske opreme Projektiranje 

Operacijski sistemi II Ekonomika podjetja 

Računalniške komunikacije in omrežja II Računalniško vodeni proces 

Varnost in zaščita Procesne in industrijske meritve 

Programiranje II Krmiljenje in regulacija procesov 

Razvoj programskih aplikacij Izvršilni sistemi 

Zbirke podatkov II Elektronska vezja in naprave 

Informacijski sistemi Prenosna elektronika 

Izdelava spletnih strani Pogonska tehnika 

Elektronsko poslovanje Inteligentne inštalacije 

Komunikacijske tehnologije in storitve Praktično izobraževanje 

Računalniško vodeni procesi 

Multimediji 

Praktično izobraževanje 



B. PROJEKTNI MENEDŽMENT 

– NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE 

-

-

-
-

-

Moduli, vsebina in struktura programa usposabljanja za pridobitev nacionalne poklicne kva-

lifikacije vodja projekta (VP) in vodja projektne naloge 

Modul 1 – Osnove projektnega menedžmenta, Aljaž Stare 

SZPM Ozn Poglavje modula Obseg 

C4 
A6 

Modul 2 – Metode in tehnike, Marko Nemec Pečjak 

SZPM Ozn Poglavje modula Obseg 

D 

D4 
D4 

13 
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Modul 3 – Menedžment projekta, Neda Bogdanovič - Golić 

SZPM Ozn Poglavje modula Obseg 

D4 

D9 

Modul 4 – Vodenje projektnega tima, Nataša Čebulj 

SZPM Ozn Poglavje modula Obseg 

B4 M44 
B 

1. Program 

VODJA PROJEKTA 

Posebni pogoji

-

Raven zahtevnosti:

Poklicne kompetence kandidata 



2. Program 

VODJA PROJEKTNE NALOGE 

Raven zahtevnosti: 

Poklicne kompetence kandidata 

15 



3. Program 

»KAKO UČINKOVITO OBVLADATI PROJEKTE Z MS PROJECT 2010« 

osnovni in nadaljevalni 14-urni seminar -
-

-
Prejmejo tudi predavateljevo knjigo -

PREDAVATELJ:

Marko Nemec - Pečjak -
16 -

Vsebina osnovnega programa: 



Vsebina nadaljevalnega programa: 

CENA:

450,00 € na osebo. 

priznamo 15-odstotni popust, 

17 
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C. DELOVODJA V ELEKTROENERGETIKI 

Delovodja/delovodkinja v elektroenergetiki -

V program priprave se lahko vpišejo

-

Teoretično izobraževanje

Izobraževanje se konča

Predmetnik 

št. predmet 1. letnik 2. letnik 
skupaj 

ur 

PR SV/LV PR SV/LV 

Strokovna terminologija v tujem jeziku 

Tehniška matematika 

Informatika 

4. Varstvo 

Elektrotehnika 

6. Elektroenergetski sistemi 

Električne inštalacije 

8. Električni stroji 

9. Merjenje in avtomatika 

Usmerjanje ljudi v proizvodnih procesih 66 
Osnove gospodarskega poslovanja 

Prenos znanja na sodelavce in vajence 

CENA :

1.900,00 €



USPOSABLJANJE ZA DELOVODJE – OBNOVITVENI PROGRAM 

-

VSEBINA: 

IZVEDBA IN CENA: 

19 
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D. PROGRAMI USPOSABLJANJA SERVISERJEV OPREME, KI 
VSEBUJE OZONU ŠKODLJIVE SNOVI ALI FLUORIRANE 
TOPLOGREDNE PLINE 

1. Program C 

USPOSABLJANJE SERVISERJEV OPREME, KI VSEBUJE OZONU ŠKODLJIVE SNOVI ALI FLUORI-
RANE TOPLOGREDNE PLINE ZA GASILNE APARATE IN NEPREMIČNO OPREMO ZA GAŠENJE 
POŽAROV 

-

program C -

Teoretični del 

Tema Predavatelj 

9

Praktični del 

Tema Inštruktor 

9



Pogoji za vključitev v program usposabljanja so: 

Kotizacija: znaša kotizacija 682,00 € + DDV. 

izpitu, ki znaša 173,00 € -

2. Program D 

USPOSABLJANJE SERVISERJEV OPREME, KI VSEBUJE OZONU ŠKODLJIVE SNOVI ALI FLUORI-
RANE TOPLOGREDNE PLINE ZA VISOKONAPETOSTNE STIKALNE MEHANIZME – PROGRAM D 

-

program D -

Izvajalci programa:

Teoretični del 

Tema Predavatelj 

9 –9

9

6

21 
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Teoretični del 

Tema Predavatelj 

 SF6 

6

6 

6 

Gradnik 

Teoretični del izpita 

Praktični del 

Tema Inštruktor 

9 –9

9

Praktični del izpita 

Pogoji za vključitev v program usposabljanja so: 

Kotizacija: znaša kotizacija 780,00 € + DDV. 

izpitu, ki znaša 184,00 € -



E. USPOSABLJANJE ZA DELO POD NAPETOSTJO 

VSEBINA: 

23 
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IZVEDBA:

Usposabljanje 6 monterjev – »na ključ«

CENA storitve »na ključ«: 



F. USPOSABLJANJE UPRAVLJALCEV ENERGETSKIH NAPRAV 

-

-

-

POTEK USPOSABLJANJA 

Predmet Smer programa Termin 

Vsi 

Vsi 

TV/O, V/O, ME 

S/D, ME 

TV/O, V/O, S/D, ME 

S/D, ME 

S/D 
ME 

TV/O, V/O 4. dan 

TV/O, V/O 

Vsi 

L

25 
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CENA: 

1. Program: 

DISPEČER V ELEKTROENERGETSKEM SISTEMU 

-

-

2. Program: 

STIKALNIČAR V ELEKTROENERGETIKI 

-

-

-



3. Program: 

TEHNIČNI VODJA ENERGETSKEGA OBJEKTA in 

VODJA OBRATOVANJA ENERGETSKEGA OBJEKTA 

-

-

-

-

-

-

27 
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4. Program: 

UPRAVLJALEC MALE ELEKTRARNE 

-



G. SEMINARJI IN TEČAJI PO STROKOVNIH PODROČJIH 

CENA

1. ELEKTROENERGETIKA 

DOKUMENTACIJA V INVESTICIJSKEM PROJEKTU 

3-urnem

Zakon o graditvi objektov (ZGO 

- 1C) delov gradbene zakonodaje

-

CENA: 1.300,00 € -

OBVLADOVANJE NAPETOSTNIH RAZMER V AKTUALNIH STANJIH PRENOSNEGA OMREŽJA 

EES SLOVENIJA 

VSEBINA: 

29 



IZVEDBA: 

CENA: 1.300,00 € -

SISTEMSKA OBRATOVALNA NAVODILA DISTRIBUCIJSKEGA OMREŽJA ELEKTRIČNE ENER-

GIJE S PRILOGAMI 

VSEBINA: 

-

30

IZVEDBA: 

ZAKON O UMEŠČANJU PROSTORSKIH UREDITEV DRŽAVNEGA POMENA V PROSTOR (ZU-

PUDPP) 

VSEBINA: 

-



-

-

-

IZVEDBA: 

ENERGETSKI ZAKON 

-

VSEBINA: 

-

IZVEDBA: 

VLOGA NADZORNIKA IN PROJEKTANTA PRI GRADNJI 

VSEBINA: 

-

31 



-
-

IZVEDBA: 

Predavateljica: 

2. VARSTVO PRI DELU 

TEČAJ PRVE POMOČI – triurni 

VSEBINA: 
32

IZVEDBA: 

-

PREDAVATELJI: 

CENA:

19,00 €

TEČAJ PRVE POMOČI – 12-urni 



VSEBINA: 

P V 

4 

6 

Rane 

8 

9 

SKUPAJ 7 UR 5 UR 

CENA: 82,00 € 

TEČAJ IZ POŽARNEGA VARSTVA, GAŠENJA ZAČETNIH POŽAROV IN EVAKUACIJE 

-

VSEBINA: 

33 
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Drugi del praktični in individualni uporabi -

IZVEDBA: 

-

IZVAJALEC: 

CENA:

70,00 €

-

ZAŠČITA PRED DELOVANJEM STRELE IN PRENAPETOSTNA ZAŠČITA 

IZVEDBA:

CENA na osebo znaša 120,00 €.



USPOSABLJANJE UPRAVLJAVCEV KAMIONSKIH DVIGAL, USPOSABLJANJE ZA 

DELO Z DELOVNIMI KOŠARAMI, VITLI, USPOSABLJANJEUPRAVLJANJE VILIČAR-

JEV, DELO Z MOTORNO ŽAGO IN DROBILNIKOM VEJ… 

VSEBINA: 

Teoretični del

Praktični del -

IZVEDBA: 

-

3. TELEKOMUNIKACIJE IN INFORMATIKA 

SODOBNE TELEKOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE 

-
-

3-urni strokovni seminar

Cilj seminarja je slušatelje seznaniti s tehnologijami za zagotavljanje telekomunikacij-

skih storitev v elektroenergetskih sistemih. 

35 
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VSEBINA:

Osnove omrežij Ethernet 

Osnove TCP/IP omrežij 

Osnove MPLS omrežij 

Osnove varnosti v omrežjih 

Načrtovanje omrežij 

Telekomunikacijski protokoli v energetskih omrežjih 



IZVEDBA:

IZVAJALEC: 

-

CENA: 70,00 €, 

4. FINANCE 

N
Ekonomski fakulteti v Ljubljani. 

Kotizacija za enodnevne seminarje znaša 280,00 € + DDV, za dvodnevne seminarje je 

kotizacija 400,00 € + DDV. 

5. VODENJE IN OSEBNI RAZVOJ 

-

Seminarje in delavnice s tega področja prilagodimo željam in zahtevam vas naročnikov – 

tako glede vsebine kot tudi izvedbe. 

37 
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CENA 

USPOSABLJANJE MENTORJEV 

-

Med izobraževanjem udeleženci: 

VSEBINE: 



METODE DELA:

-

OBVEZNOSTI UDELEŽENCEV: -
39 

IZVEDBA:

-

REFERENCE IN IZKUŠNJE IZVAJALCEV: 

-

-
-

CENA za skupino udeležencev (največ 15) znaša 11.500,00 €

-



Na željo naročnika izvedbo in vsebino prilagodimo. 

LETNI RAZVOJNI POGOVORI S SODELAVCI 

-

-

Z LRP dosežemo več pomembnih strateških ciljev: 

40 

Ob sodelovanju z vrhunskimi strokovnjaki skupaj z vami vam pomagamo vpeljati letne 

razvojne pogovore in usposobimo vodje za njihovo izvajanje. 

CENA -

VODENJE TIMA 

Kakšna je razlika med skupinskim in timskim delom? Zakaj delati timsko? Kdo so moji 

sodelavci? Kakšna je moja vloga v timu? Kako lahko s svojimi lastnostmi pripomorem k 

boljšemu vzdušju in ustvarjalnejšemu delovnemu procesu? 



VODENJE LJUDI 

Ali sem dober vodja? Katere sposobnosti in znanja potrebujem za to? Katere svoje potre-

be zadovoljujem? Slogi vodenja – kateri je najboljši? Kakšen je moj slog vodenja ljudi? 

Kakšne so tendence na tem področju? 

-
-

-

41 



Metoda dela:

Število udeležencev: največ 20 udeležencev v skupini. 

UČINKOVITO REŠEVANJE KONFLIKTOV 

Kaj je konflikt? Kako se odzivamo na konflikt v medsebojnih odnosih in na konfliktne si-

tuacije? Zakaj je pomembno konflikt priznati in ga ozavestiti? Kako pripeljati do dobim– 

dobim položaja? Zakaj je pomembno prevzeti odgovornost za svoje vedenje? 

-

42
-

Kaj boste pridobili: 

Metoda dela:



Program delavnice: KOMUNIKACIJA Z VEŠČINAMI VODENJA 

-

-

43 

Metoda dela: 

VODENJE SESTANKOV 

Kaj je namen poslovnih sestankov? Kako pripravimo učinkovit in uspešen sestanek? Kako vo-
dimo poslovni sestanek in navzoče ljudi? Od koga je odvisen uspeh poslovnega sestanka? 

-



Kaj boste pridobili? 

Trajanje posameznega programa:

Metoda dela:

UČINKOVITO KOMUNICIRANJE Z ZUNANJIMI PARTNERJI 

Kaj je učinkovita komunikacija? Kako naj sporočam, da bom pravilno razumljen? Na kate-

re ovire lahko naletim? Kako naj prisluhnem sogovorniku in ga pravilno razumem? Kako 

lahko težave odpravim in izboljšam svojo komunikacijo z zunanjimi partnerji? 

44 -

-

Kaj boste pridobili? 

Trajanje posameznega programa:

Metoda dela:



KOMUNICIRANJE Z ODJEMALCI IN TEŽAVNIMI STRANKAMI 

VSEBINA: 

-

IZVEDBA: 

POSLOVNI PROTOKOL IN BONTON 

-

Potrebujemo pravila občevanja z drugimi ljudmi. Zunanja podoba našega vedenja pa 

nam včasih povzroča težave. 

-
-

Prav je, da jih dobro poznamo, saj nam omogočajo tudi, da se bomo bolj samozavestno 

in odločno znašli v različnih poslovnih položajih, to pa lahko pripomore k še boljšemu 

poslovnemu uspehu in še večji odličnosti. 

45 



VSEBINA

-

46 

-

Predavateljica je Bojana Košnik

-

-

CENA: 350,00 €



USPEŠNA POGAJANJA 

-

VSEBINA 

IZVEDBA: 

COACHING 

-
-
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SKUPINSKI COACHING – AKTIVIRANJE SPEČIH POTENCIALOV 

IZVEDBA:

PRED PRVIM SREČANJEM: 

-



2. MODUL: AKTIVIRANJE POTENCIALOV PODJETJA 

GRADNJA TIMA (TEAM BUILDING), 12–16 ur 

VSEBINA: 

-

-

Priporočamo izvedbo na lokaciji Jezersko, kjer lahko vključimo adrenalinski park in igre 

skriti zaklad. 

TESTIRANJE VODILNIH ZA KLJUČNE PRISTOJNOSTI 

-
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VSEBINA: 

IZVEDBA: 

6. TUJI JEZIKI 

-



Program, narejen po meri naročnika in prilagojen predznanju tečajnikov. 

-
razvrstitveni test

komunikativni učni metodi

-
-

-

2.880,00 € neto

Šolnine ne vključujejo: 

€ 

O Mint International House 

-

-
-
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7. DRUGA PODROČJA 

USPOSABLJANJE NOTRANJIH PRESOJEVALCEV 

-

-

VSEBINA: 

CENA -



USPOSABLJANJE ZA PROGRAMSKO OPREMO – CADdy++ 

-

VSEBINA:

Potrebno predznanje:

IZVEDBA:

enodnevni -

CENA: 750,00 €
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H. RAČUNALNIŠKO IZOBRAŽEVANJE 

1. OSNOVNI  IN NADALJEVALNI RAČUNALNIŠKI TEČAJI 

CENA osnovnega 260,00 € na osebo. 

CENA nadaljevalnega 288,00 € na osebo. 

CENA 175,00 € na osebo. 

CENA 192,00 € na osebo. 

DDV ni vključen. 

➢ WINDOWS, WORD, INTERNET IN ELEKTRONSKA POŠTA 

Vsebina (18 ur) 

-



Po izobraževanju boste znali 

➢ WORD – osnovni 

-

Vsebina (18 ur) 

-

Po izobraževanju boste znali 

55 



56 

➢ WORD – nadaljevalni 

-

Vsebina 

-

-

Po izobraževanju boste znali 



-

➢ EXCEL – osnovni 

-

-

Cilji 

➢ EXCEL – nadaljevalni 
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Vsebina (18 ur) 

➢ POWER POINT – osnovni 

-

Vsebina (12 ur) 

-

-



➢ POWER POINT – nadaljevalni 

 Kratka vsebina (12 ur) 

Po izobraževanju boste znali 
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➢ OUTLOOK – osnovni 

Vsebina (12 ur) 

-

-

-

60

Po izobraževanju boste znali 

-

➢ ACCESS – osnovni 



Predznanje 

-

 Po izobraževanju boste znali 

Vsebina (18 ur) 

-

➢ ACCESS – nadaljevalni 

-

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

61 



Po izobraževanju boste znali 

Vsebina (18 ur) 
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➢ VISIO – osnovni 

-

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 



-

Po izobraževanju boste znali 

-

-

Vsebina (12 ur) 

➢ VARNOST INFORMACIJSKEGA SISTEMA ZA UPORABNIKE – osnove 

Po izobraževanju boste znali 
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Vsebina (4 ure) 

64 

2. PROGRAMIRANJE 

-

CENE 18-urnih tečajev 450 ,00 € na osebo. 
CENE 32-urnih tečajev  550,00 € na osebo. 
DDV ni vključen. 



➢ VISUAL BASIC – osnovni 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (18 ur) 
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➢ C# – osnovni 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (18 ur) 

➢ C# – nadaljevalni 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 



Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (18 ur) 

➢ C++ – osnovni 

-

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (32 ur) 
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➢ C++ – nadaljevalni 

Kratka vsebina (32 ur) 

➢ JAVA – osnovni 

-

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (18 ur) 

-



➢ Spletne strani – osnove HTML, CSS, JavaScript 

Predznanje 

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (12 ur) 
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➢ FRONT PAGE – osnovni 

Predznanje 

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (18 ur) 

-



3. DELAVNICE 

Delavnice trajajo po 4 ure. 

CENA 80,00 €

3.1. Word – delavnica SPAJANJE IN PREDLOGE ZA TIPSKE DOKUMENTE 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

-

Po izobraževanju boste znali 

-

Kratka vsebina (4 ure) 
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3. 2. Word – delavnica OBSEŽNI DOKUMENTI IN KAZALA 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 

-

Kratka vsebina (4 ur) 
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3. 3. Word – delavnica EXCELOVI PREDMETI 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 



-

-

Kratka vsebina (4 ur) 

3. Excel – delavnica POVEZOVANJE DELOVNIH LISTOV IN ZVEZKOV 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 
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Kratka vsebina (4 ure) 
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4. Excel – delavnica PODPORA ODLOČANJU 

Kratka vsebina (4 ure) 



➢ Excel – delavnica ZAHTEVNEJŠE FUNKCIJE 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (4 ure) 
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➢ Excel – delavnica DELO S PODATKI 

Po izobraževanju boste znali 

Kratka vsebina (4 ure) 

➢ Excel – delavnica ANALIZA PODATKOV 

Nekaj primerov, v katerih boste lahko uporabili novo znanje 

Po izobraževanju boste znali 



Kratka vsebina (4 ure) 

➢ Excel – delavnica GRAFIKONI

 Po izobraževanju boste znali 
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Kratka vsebina (4 ure) 

➢ Excel – delavnica AVTOMATIZACIJA Z MAKRI 

Kratka vsebina (4 ure) 

Po izobraževanju boste znali 



➢ PowerPoint – delavnica EXCELOVI PREDMETI 

Kratka vsebina (4 ure) 

Po izobraževanju boste znali 

-
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I. DELAVNICE IN TEČAJI ZA OTROKE 

DELAVNICA ZA PROGRAMIRANJE ROBOTOV 

-

Izdelujejo tudi Legos - robotski komplet Mindstorms NTX, ki omogoča gradnjo, progra-

miranje in krmiljenje čisto pravih robotov. 

delavnico 

za programiranje robotov. 

IZVEDBA:

-

-

CENA:

FOTOGRAFSKA DELAVNICA 



VSEBINA

➢ V prvem delu

-

➢ Drugi del

- 81 

-

IZVEDBA: 

CENA: delavnica je odvisna od obsega in zahtevnosti izvedbe, zato vam ponudbo za konkretna 

seminar in delavnico izdelamo po vašem naročilu. 

OSNOVE RAČUNALNIŠTVA 

Program je namenjen -
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VSEBINA 

IZVEDBA 

CENA



DODATNE INFORMACIJE 
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_________________________________________________________________________ 

84 

PRIJAVNICA za izobraževanje 
Naslov teme oziroma izobraževalnega programa:

PODJETJE _______________________________________________________________ 

4. 

6. 

8. 

 -----------------------------------------------------------






